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Une équipe d’'expert.es pour réussir vos transformations ESG

Anais Pujol Jessica Diaz Luzia Buchmann Camille Giacomoni
Projets RSE Climat et Carbone Economie Circulaire Réglementation sociale

Marc Bosvieux
Finance durable

Réponses aux exigences réglementaires et projets ESG
v Intégration du risque de durabilité dans le process d'octroi et de mesure des risques, ESG, Climat,
Biodiversité NZBA, CSRD, SFDR, Bilans Carbone et certifications RSE : B Corp, Ecovadis
Formations
v Des fondamentaux RSE au Green IT en passant par la finance durable et I'économie circulaire

Management de transition
v Du Directeur Développement Durable au Coordinateur des reportings
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People Planet Profit




Objectifs des formations

v Acquerir de premieres bases solides sur les enjeux de la RSE
v Enrichir ses connaissances en matiere de responsabilité @ 1\

: . , , 4 s Devenir une
v Mettre en pratique des outils et méthodes dediés commuUnauts

a impacts
o - positifs
v Part_ager ses experiences professionnelles et bonnes PTW, Xy,
pratiques

v Engager des actions pour le bien-étre de tous

Parce qu’on a qu’une Terre, qu’une Vie, pour le meilleur
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Conditions détaillées des formations

« DUREE : % a 2 journées (voire plus selon besoin)

« NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 personnes maximum
 LIEU : presentiel ou distanciel

 TARIF : sur demande

MODALITES : formation interactive et pratique

« Présentation théorique, cas pratiques

* Questionnaire préalable a la formation

« Evaluation par QCM et cas concret

« Validation du niveau de compétences atteint
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3 piliers de développement durable
(économie, environnement, social)
Changement climatique et impact
carbone

Transition écologique et énergétique
Réglementations RSE en vigueur
Labels et certifications engagés
Conduite du changement
Communication responsable

¢ Numérique responsable et
écoconception des services
numeériques

Sources d'impacts écologiques
Sobriété numérique

Labels et certifications engagés
Conduite du changement
Communication responsable

Green IT

Catalogue de formations a impact positif

Fondamentaux
Economie
Circulaire

ESG, SFDR,
CSRD,
Taxonomie

Notion d’économie circulaire
Enjeux et piliers (5R)

Analyse du cycle de vie (ACV)
Acteurs de I'’économie circulaire
Réglementations en vigueur
Labels et certifications engagés
Bonnes pratiques écoresponsables

Notion des critéres ESG

Principaux cadres et réglementations
Approches ESG et implications des
entreprises

Principes généraux SFDR

Rubriques des notices d’informations
précontractuelles et périodiques des
fonds classés article 8 et article 9
Exigences en matiere de
communication sur le site internet
Principes généraux CSRD

Données ESRS

6 axes de la Taxonomie et
décomposition : OPEX, CAPEX, CA
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Formation : "Fondamentaux de la RSE”

RSE Bilans Carbone
OBJECTIFS v Acquérir les connaissances fondamentales de la RSE v Connaitre la notion d'impact carbone et ses enjeux
v Identifier les enjeux et appréhender les principales trajectoires | v Comprendre les notions traitées dans un Bilan Carbone
RSE v Comprendre la notion de neutralité Carbone
PUBLIC Toute personne de votre entreprise ou association a former a la Toute personne de votre entreprise ou association a former a la
Responsabilité Sociétale des Entreprise (RSE) comptabilité carbone
PREREQUIS Aucun
CONDITIONS Durée : 2 journée ; en présentiel ou distanciel - Tarif : 650 € HT
PROGRAMME - Approche des 3 piliers de développement durable (économie, - Approche sur le concept d'impact/empreinte carbone
environnement, social) - Enjeux écologiques, sociaux et énergétiques
- Constat du changement climatique et de I'impact carbone - Transition vers la neutralité carbone
- Transition écologique et énergétique vers la neutralité carbone | - Méthodologies de comptabilité carbone
et trajectoires associées - Présentation de la méthode Bilan Carbone®© Ademe
- Prise en compte des reglementations RSE en vigueur - Plan d'actions de réduction/amélioration énergétique
- Application des labels et certifications engagés - Approche de la compensation carbone
- Sensibilisation / formation a la conduite du changement - Sensibilisation / formation a la conduite du changement
- Développement d'une communication responsable - Communication responsable donnant la preuve
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Formation : “Fondamentaux de I'Economie Circulaire”

Economie Circulaire Economie Circulaire des Services
OBJECTIFS v Acquérir/améliorer les connaissances fondamentales v Acquérir/améliorer les connaissances fondamentales dédiées a
dédiées a I'Economie Circulaire I'Economie Circulaire des Services
v Identifier les enjeux dédiés a la circularité v Identifier les actions d’amélioration et de progres
v Appréhender les principales méthodologies dédiées v Appréhender les principales méthodologies dédiées
PUBLIC Toute personne de votre entreprise ou association a former a I'économie circulaire
PREREQUIS Aucun
CONDITIONS Durée : %2 journée ; en présentiel ou distanciel - Tarif : 650 € HT
PROGRAMME - Définition de la notion d'économie circulaire - Pourquoi considérer le temps de travail et compétences
- Enjeux et piliers de I'économie circulaire (5R) comme des ressources rares (de la méme maniere qu’un
- Approche de I'analyse du cycle de vie (ACV) minerai par exemple est considéré comme ressource rare)
- Acteurs de I'économie circulaire - Quel est I'apport de I"économie circulaire des services a un
- Prise en compte des reglementations en vigueur meilleur équilibre People Planet Profit
- Application des labels et certifications engagés - Comment valoriser I'économie circulaire des services sur
- Bonnes pratiques écoresponsables dédiées chacun des axes de la RSE
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Formations : "ESG, SFDR, CSRD et taxonomie européenne”

ESG SFDR CSRD
OBJECTIFS v Acquérir les connaissances dédiées a v Rédiger efficacement les templates sur v Acquérir les connaissances dédiées a la
I'ESG (critéres Environnementaux, la base de la réglementation Disclosure CSRD, aux ESRS et a la taxonomie
Sociaux et de Gouvernance) européenne
PUBLIC Toute personne de votre entreprise ou association a former au développement durable ; 15 participants maximum
PREREQUIS Aucun
CONDITIONS Durée : 2 journée ; en présentiel ou distanciel - Tarif : 650 € HT
PROGRAMME  Définition des critéres : E e Principes généraux SFDR e Principes généraux CSRD
(Environnement), S (Social) et G e Complétude des rubriques des notices e Données demandées dans les ESRS
(Gouvernance) d'informations précontractuelles et * 6 axes de la taxonomie et décomposition
« Principaux cadres (« soft law ») et périodiques des fonds classés article 8 et - OPEX
réglementations (« hard law ») article 9 - CAPEX
. Les différentes approches ESG et leurs e Exigences en matiére de communication -CA
implications pour les entreprises sur le site internet
Pensez a Juillet 2024 Aoat 2024 Septembre 2024 Octobre 2024 Novembre 2024 Décembre 2024
:lissec'i;‘:;s N° Lu Ma Me Je Ve Sa Di N° Lu Ma Me Je Ve Sa Di N° Lu Ma Me Je Ve Sa Di N° Lu Ma Me Je Ve Sa Di N° Lu Ma Me Je Ve Sa Di N° Lu Ma Me Je Ve Sa Di
) 2|1 2|3 |4 5 7 k2 A0 £2 4 |85 1 4 1] 2|3 4 6 44 1 ||z '3 [a8 1
28018 9 |10 111 12|13 14 §324|5 6 |7 |8 9 11 (g8l 2 3| 4|5 6|7 8 gl 7 8| 9|10 1) 12 13 [E414 5 |6 /|7 8 100 F484|2: 3 |4 |5 6 |7 8
| Disponible | 2 |15 16 |17 |18 19 |20 21 33 |12 13 |14 15 16 18 371 9 10|11|12 13|14 15 42|14 15| 16|17 18|19 20 46 H1 12 (13 f14 15 (16 17 S0 |9 10 |11 |12 13 |14 15
| 30 [22 23 |24 |25 26 |- 28 34 19 20 |21 22 23 |24 25 38|16 17| 18|19 20|21 22 43|21 22| 23|24 25|26 27 47 [i8 19 RO pP1 22 PR3 24 51 |16 17 |18 [19 20 |21 22
Comp et 31 |29 30 |31 35 [26 27 |28 29 30 39123 24|25 26 27 28 29 44|28 29] 30 31 48 p5 26 pR7 28 29 30 52 123 24 |25 [26 27 |28 29
40 30 dal 30" 31




Formation : "Green IT"

Green IT Mettre en oeuvre le Green IT
OBJECTIFS v Acquérir/améliorer les connaissances fondamentales dédiéesa | v Appréhender les étapes clés d'une démarche Green IT
I’éco-conception de services numériques v Savoir créer une feuille de route appropriée
v Détailler les sources d'impacts du SI v Prendre en main les outils et méthodologies dédiés
PUBLIC Toute personne de votre entreprise ou association a former au Toute personne de votre entreprise ou association a former a la
numeérique responsable ; 15 participants maximum mise en ceuvre du Green IT ; 15 participants maximum
PREREQUIS Aucun
CONDITIONS Durée : 2 journée ; en présentiel ou distanciel Durée : 2 journées ; en présentiel ou distanciel
Tarif : 650 € HT Tarif : 2 450 € HT
PROGRAMME « Approche du numérique responsable et de I'écoconception des | « Approche du numérique responsable — Réferentiel CIGREF
services numeériques « Etapes clés d'une démarche durable/responsable
« Sources d'impacts écologiques d'un systeme d’information (SI) « ROle du Coordinateur de projet Green IT
« Sobriété numérique « Engagement participatif et volontaire des parties prenantes
« Application des labels et certifications engagés « Approche de I'analyse du cycle de vie (ACV)
« Sensibilisation / formation a la conduite du changement « Bonnes pratiques écoresponsables au numérique
« Développement d'une communication responsable « Sensibilisation / formation a la conduite du changement
« Développement d'une communication responsable
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Positive Transformation

Qualitative Growth

People Planet Profit

Contact : Marc Bosvieux

D +336 67 26 19 29 Sustainable consulting
|® 133185731998 Transition management
>4 marc.bosvieux@positivetransformation.world Training and executive coaching

in


mailto:marc.bosvieux@positivetransformation.world
https://www.linkedin.com/in/marcbosvieux/
https://positivetransformation.world/
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